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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1 Благотворительный фонд "Весёлый Змей", именуемый в дальнейшем "Фонд", является 
не имеющей членства благотворительной унитарной некоммерческой организацией, 
учрежденной физическими лицами на основе добровольных имущественных взносов и 
преследующей благотворительные цели, предусмотренные настоящим Уставом.      

1.2. Полное наименование Фонда на русском языке: Благотворительный фонд "Весёлый 
Змей".    

Сокращенное наименование Фонда на русском языке: БФ "Весёлый Змей".      

1.3. Организационно-правовая форма: общественно полезный фонд.    

1.4. Место нахождения Фонда определяется местом нахождения его единоличного 
исполнительного органа – Руководителя Фонда.   

Место нахождения Фонда: Краснодарский край, городской округ город Краснодар, город 
Краснодар.   

1.5. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.6. Фонд, выполняя свои уставные цели, действует на основе Конституции Российской 
Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "О 
некоммерческих организациях", Федерального закона "О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)", других законов и нормативно-правовых актов Российской 
Федерации, а также настоящего Устава.     

1.7. Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет в 
собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести 
гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Фонд имеет печать со своим полным наименованием на русском языке. Фонд вправе в 
установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории. 

1.9. Фонд самостоятельно определяет направление своей деятельности, стратегию 
экономического, технического и социального развития.  

1.10. Учредители не отвечают по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по 
обязательствам Учредителей.  

1.11. Учредители и лица, занимающие должности в органах управления Фонда не могут 
использовать имущество Фонда в собственных интересах. 

1.12. Фонд использует имущество в целях, определенных настоящим Уставом. 

1.13. Фонд ведёт бухгалтерский учет и финансовую отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.   

1.14. Фонд предоставляет информацию о своей деятельности государственным органам, 
Учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Уставом Фонда.  

1.15. При превышении доходов Фонда над его расходами, сумма превышения не подлежит 
распределению между его Учредителями, а направляется на реализацию целей, для 
осуществления которых Фонд создан.  

1.16. Сведения о размерах и структуре доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе 
его имущества, его расходах, численности и составе работников Фонда и об оплате их труда 
не могут быть предметом коммерческой тайны.   
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1.17. Фонд может являться социально ориентированной некоммерческой организацией при 
условии осуществления им в соответствии с настоящим Уставом видов деятельности, 
установленных действующим законодательством Российской Федерации.    

1.18. Фонд заключает договоры и совершает иные юридические действия в отношении 
российских и иностранных физических и юридических лиц в рамках полномочий, 
определяемых действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА.  
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ФОНДА 

2.1. Фонд создается для осуществления благотворительной деятельности. Благотворительная 
деятельность осуществляется Фондом в целях: 

– социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения 
малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые 
в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не 
способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

– подготовки населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, 
промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев; 

– участия в ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий, профилактике и тушении 
пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, а также оказания помощи 
пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных 
катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, 
беженцам и вынужденным переселенцам; 

– содействия укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 
социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

– содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 
пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан; 

– содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, 
духовному развитию личности; 

– содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 

– содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи; 

– участия граждан в поиске лиц, пропавших без вести; 

– содействия в оказании медицинской помощи в организациях, оказывающих медицинскую 
помощь; 

– участия в проведении мероприятий по увековечению памяти погибших при защите 
Отечества. 

2.2. Видами деятельности (предметом деятельности) Фонда являются:   

– разработка и реализация благотворительных программ и проектов в соответствии с 
уставными целями Фонда; 

– участие, организация и/или проведение благотворительных, социальных, культурно-
зрелищных, культурно-массовых, творческих и иных аналогичных мероприятий (конкурсов, 
аукционов, выставок), направленных на достижение уставных целей Фонда, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
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– создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, 
освещающих деятельность Фонда и направленных на достижение уставных целей Фонда; 

– взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, с юридическими и физическими лицами, в том числе с международными и 
зарубежными организациями, в целях наиболее эффективного решения задач, направленных 
на достижение уставных целей Фонда, организация совместных проектов и акций;  

– привлечение добровольцев (волонтеров) к реализации благотворительных программ и 
проектов Фонда в соответствии с уставными целями Фонда; 

– подача заявок, участие в конкурсах и программах на предмет получения грантов, 
материальной помощи Фондом для достижения уставных целей Фонда; 

– организация и проведение социальных акций и мероприятий для сбора частных 
пожертвований для реализации уставных целей Фонда, в том числе с участием других 
организаций;  

– заключение соглашений с организациями, собственниками нежилых помещений на 
установку коробок (кубов) для сбора пожертвований в рамках уставных целей Фонда; 

– осуществление издательской деятельности по выпуску книг, журналов, сборников, 
справочников, связанных с тематикой деятельности Фонда и в соответствии с его уставными 
целями; 

– предоставление безвозмездной материальной помощи организациям и учреждениям, 
которые занимаются образованием, воспитанием и иным развитием детей, а также лечением, 
реабилитацией или абилитацией граждан, в том числе инвалидов, пострадавших, а также 
больных детей, детей с особенностями в развитии, детей-инвалидов, детей из 
малообеспеченных семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детейв рамках уставных целей 
Фонда; 

– сбор средств и оказание помощи, в том числе оказание адресной финансовой, 
материальной помощи нуждающимся и социально незащищенным категориям населения, а 
именно: малоимущим, детям-инвалидам, детям с генетическими заболеваниями, лицам и 
семьям, пострадавшим от пожаров, чрезвычайных ситуаций, катастроф, военных действий, 
тяжело больным, в том числе онкологическими заболеваниями и заболеваниями несущими 
риск жизни, многодетным семьям, несовершеннолетним, детям-сиротам, детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам с ограниченными возможностями здоровья, пожилым 
людям, ветеранам боевых действий и другим категориям граждан, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, а также организациям, деятельность которых направленна на 
достижение целей социально значимых проектов и программ, реализуемых Фондом;  

– поддержка домов престарелых, лечебных, детских и иных социальных учреждений, в том 
числе детских домов и больниц, в части оказания содействия в финансировании их текущей 
деятельности, закупке оборудования и материалов в рамках уставных целей Фонда; 

– оказание информационной, консультационной, правовой, психологической поддержки 
гражданам по вопросам инвалидности, социальной защиты, социальной экспертизы и 
реабилитации, абилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а 
также пострадавшим в результате чрезвычайных обстоятельств и военных действий, детям 
сиротам и детям оставшимся без попечительства родителей, престарелым и людям 
пенсионного,  преклонного и старческого возраста в рамках уставных целей Фонда;  

– содействие в решении вопросов жизнеустройства, проживания лиц (семей) оставшихся без 
своего жилья и средств к существованию в рамках уставных целей Фонда; 
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– содействие оказанию материальной благотворительной помощи по строительству и 
модернизации социальных учреждений в соответствии с уставными целями Фонда; 

– организация и сбор пожертвований на приобретение сырья, материалов, метизов, тканей, 
фурнитуры, инструментов, запасных частей, технических средств, станков и 
приспособлений, программных продуктов и других материальных ценностей для 
обеспечения организаций, физических лиц, волонтерских групп и добровольцев, на 
общественных началах, безвозмездно, не с целью извлечения прибыли, занимающихся 
изготовлением, ремонтом, модернизацией экипировки,  снаряжения, приборов, технических 
средств и прочих приспособлений, необходимых для обеспечения быта и решения задач, 
возложенных на военнослужащих Российской Федерации в рамках специальной военной 
операции; 

– оказание дополнительной социальной помощи ветеранам боевых действий, а также их 
семьям в рамках уставных целей Фонда;  

– сбор средств и предоставление благотворительной помощи пострадавшим, а также семьям 
граждан, получивших травмы и ранения, либо погибших во время стихийных бедствий, 
экологических, техногенных катастроф, социальных, национальных, религиозных, военных 
конфликтов; 

– содействие обеспечению  протезной  и ортопедической  продукцией, реабилитационным 
оборудованием, предметами гигиены, ортопедии и ухода за больными, лекарственными и 
медицинскими препаратами, медицинской и специальной техникой, инвентарем, другими 
приспособлениями нуждающихся в этом лицам в рамках уставных целей Фонда;  

– содействие патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации, формированию 
в обществе взаимоуважения, воспитанию у молодежи понятий «преданность интересам 
Родины», «защита Отечества» в рамках уставных целей Фонда.  

2.3. Фонд вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения 
целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 
деятельность указана в настоящем Уставе. Такой деятельностью признается проведение 
публичных мероприятий по тематике Фонда и в соответствии с его уставными целями. Фонд 
для осуществления приносящей доход деятельности должен иметь достаточное для 
осуществления указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не менее 
минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 
ответственностью. 

Для осуществления приносящей доход деятельности Фонд вправе создавать хозяйственные 
общества. Не допускается участие Фонда в хозяйственных обществах совместно с другими 
лицами.  

Приносящая доход деятельность осуществляется Фондом в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, а также другими законодательными актами Российской 
Федерации. 

2.4. Для реализации уставных целей Фонд вправе учреждать другие некоммерческие 
организации, вступать в ассоциации и союзы. 

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Фондом только на основании 
специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется 
действующим законодательством Российской Федерации. 

2.6. Для осуществления своей деятельности Фонд также вправе:  

– учреждать средства массовой информации;  

– принимать пожертвования, меценатскую поддержку, спонсорскую помощь и целевые 
взносы, включая денежные средства, иное движимое и недвижимое имущество, 
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имущественные и неимущественные права; 

– получать гранты для осуществления отдельных программ и проектов; 

– сотрудничать со средствами массовой информации, в том числе Интернет-ресурсами, а 
также сетевыми и иными пользователями сети Интернет; 

– создавать собственные сайты, мобильные приложения, в том числе в виде 
информационных ресурсов в сети Интернет;  

– учреждать премии, устанавливать стипендии и гранты; 

– владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему имуществом; 

– совершать сделки, в том числе заключать договоры, принимать обязательства в порядке и 
на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 

– арендовать и сдавать в аренду земельные участки, иную недвижимость, транспортные 
средства, оборудование, интеллектуальные права; 

– создавать результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 
индивидуализации (объекты интеллектуальной собственности); 

– участвовать в разработке и реализации благотворительных программ и проектов на 
условиях партнерских взаимоотношений с третьими лицами; 

– свободно распространять информацию о своей деятельности; 

– выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти. 

2.7. Фонд обязан: 

– соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 
международного права, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

– вести бухгалтерский, налоговый учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 

– представлять по запросу уполномоченных органов распорядительные документы органов 
управления Фонда; 

– использовать имущество Фонда для целей, определенных в настоящем Уставе;  

– предоставлять информацию (отчеты) о своей деятельности в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации; 

– исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.   

 

3. УЧРЕДИТЕЛИ ФОНДА 

3.1. Учредители Фонда имеют право:  

– осуществлять добровольные взносы и пожертвования, необходимые для обеспечения 
деятельности Фонда; 

– получать необходимую информацию о деятельности Фонда, знакомиться с документами 
Фонда, в том числе документами финансово-хозяйственной и управленческой деятельности, 
получать их копии путем направления Руководителю АНО соответствующих запросов и 
получения ответов на них в течение 10 дней;  

– вносить на рассмотрение органов управления Фонда любые вопросы, относящиеся к их 
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компетенции, предложения о совершенствовании деятельности Фонда, участвовать в их 
обсуждении, участвовать в совещаниях и рабочих заседаниях органов управления Фонда;   

– участвовать в мероприятиях, осуществляемых Фондом.    

3.2. Учредители Фонда обязаны:  

– действовать строго в соответствии с требованиями Устава Фонда;  

– не совершать действия, которые могут нанести ущерб деятельности и репутации Фонда.  

3.3. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав Учредителей Фонда с 
согласия Учредителей.    

 

4. СТРУКТУРА, ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ,  
ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДА 

4.1. Органами управления Фонда являются: 

– Совет Фонда; 

– Руководитель Фонда;  

– Попечительский совет Фонда; 

– Ревизор Фонда.  

4.2. Совет Фонда. 

Высшим коллегиальным органом управления Фонда является Совет Фонда, именуемое 
также «Совет», главная функция которого заключается в обеспечении соответствия 
деятельности Фонда его уставным целям. Совет вправе принимать решения по любым 
вопросам деятельности Фонда.    

4.3. Первоначально при создании Фонда Совет формируется Учредителями срокам на 5 
(Пять) лет в составе не менее 2 (Двух) членов. Дальнейшие изменения в составе Совета, в 
том числе вход и выход из его состава, производятся по решению самого Совета, принятого 
2/3 голосов от действующих членов Совета, а при количестве членов Совета равного двум – 
единогласно. Новые члены Совета Фонда избираются сроком на 5 (Пять) лет.           

4.4. К исключительной компетенции Совета Фонда относятся:  

– определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования и 
использования имущества Фонда; 

– формирование Попечительского совета Фонда, определение количественного состава 
Попечительского совета Фонда, избрание его членов и Председателя Попечительского 
совета Фонда, а также принятие решений о досрочном прекращении их полномочий;  

– избрание Руководителя Фонда, досрочное прекращение его полномочий; 

– утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда, 
годового плана, бюджета Фонда; 

– создание филиалов и (или) открытие представительств Фонда, утверждение положений о 
филиалах и представительствах, назначение руководителей филиалов и представительств, 
досрочное прекращение их полномочий; 

– изменение, утверждение новой редакции Устава Фонда; 

– одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных законом; 

– избрание Ревизора, досрочное прекращение его полномочий, утверждение аудиторской 
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организации или индивидуального аудитора Фонда;  

– утверждение благотворительных программ Фонда; 

– принятие решений о создании Фондом коммерческих и некоммерческих организаций, об 
участии в некоммерческих организациях; 

 – иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации 
и отнесенные к компетенции высшего органа управления Фонда. 

4.5. Решения Совета Фонда по вопросам его исключительной компетенции принимаются 
квалифицированным большинством в размере не менее 2/3 голосов членов Совета, 
присутствующих на заседании, а при количестве членов Совета равного двум – единогласно.  

Решения Совета Фонда по иным вопросам принимаются простым большинством голосов от 
присутствующих на заседании.    

4.6. Совет Фонда собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Заседания Совета Фонда могут быть очередными и внеочередными. Очередное 
заседание Совета проводится не ранее, чем через 2 месяца и не позднее, чем через 6 месяцев 
после окончания очередного финансового года. Внеочередное заседание Совета может быть 
созвано по инициативе одного из Учредителей, Руководителя, а также одного из членов 
Попечительского совета.       

4.7. Совет Фонда осуществляет свою деятельность в форме заседаний (личного совместного 
присутствия членов Совета). Заседания в очной форме могут проводиться, в том числе, 
посредством телефонной связи или видеоконференцсвязи (в формате телефонной 
конференции или видеоконференции), а также с использованием иных информационных и 
коммуникационных технологий и технических средств связи, позволяющих обеспечить 
возможность дистанционного проведения заседания Совета, обсуждения вопросов повестки 
дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, и подсчета голосов без 
присутствия в месте проведения заседания Совета и установить действительное участие и 
волеизъявление члена Совета в режиме реального времени. Факт участия членов Совета с 
использованием технических средств связи отражается в протоколе заседания Совета.  

4.8. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствует более половины 
членов Совета.     

4.9. В случае если на заседании Совета присутствуют все члены Совета, то они вправе 
рассматривать и принимать решения по всем вопросам, входящим в компетенцию Совета, в 
том числе не вошедшим в повестку дня заседания Совета.  

4.10. Каждый член Совета обладает одним голосом. Решения Совета принимаются открытым 
голосованием. Каждый член Совета вправе выражать свое мнение по тому или иному 
вопросу повестки дня заседания, а также осуществлять иные права, предоставленные 
действующим законодательством. 

4.11. Передача полномочий члена Совета третьему лицу или другому члену Совета (в том 
числе по доверенности) не допускается.  

4.12. Работой Совета руководит Председатель Совета, избираемый членами Совета из своего 
состава простым большинством голосов, а при создании Фонда – Учредителями Фонда. 
Председатель Совета утверждает повестку дня заседания Совета, председательствует на его 
заседаниях и организует составление протокола, а также подписывает протокол и иные 
документы, принятые Советом, и осуществляет координационные и представительские 
функции. В случае отсутствия Председателя Совета его функции исполняет один из членов 
Совета по решению членов Совета, принятому простым большинством голосов.   

4.13. Протокол заседания Совета является документом, фиксирующим решения Совета. 
Протокол заседания Совета оформляется не позднее 3 (трех) рабочих дней после проведения 
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заседания и подписывается Председателем Совета (председательствующим на заседании) и 
секретарем заседания Совета, избранным на заседании из числа членов Совета простым 
большинством голосов.  

4.14. Решения Совета являются обязательными для исполнения Руководителем Фонда, 
Попечительским советом, Ревизором, а также всеми сотрудниками Фонда. Решения Совета, 
противоречащие законодательству и требованиям Устава, исполнению не подлежат. 

4.15. Члены Совета осуществляют работу в Совете на безвозмездной основе. Фонд не 
выплачивает им вознаграждение за выполнение возложенных на них функций, за 
исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе 
Совета. 

4.16. Члены Совета не вправе занимать штатные должности в администрации коммерческих 
и некоммерческих организаций, учредителем (участником) которых является Фонд. 

4.17. Порядок проведения заседаний Совета, а также другие вопросы деятельности Совета, 
неурегулированные настоящим Уставом, могут быть дополнительно урегулированы 
отдельным положением (регламентом) о Совете Фонда.  

4.18. Руководитель Фонда. 

Руководитель Фонда, именуемый также – «Руководитель», является единоличным 
исполнительным органом Фонда, осуществляющим текущее руководство деятельностью 
Фонда. Руководитель Фонда избирается Советом сроком 5 (Пять) лет.      

Первоначально при создании Фонда Руководитель назначается Учредителями Фонда сроком 
5 (Пять) лет.       

Руководитель подотчетен Совету Фонда и Попечительскому совету Фонда.          

4.19. Руководитель Фонда обладает следующими полномочиями:      

– без доверенности действует от имени Фонда, в том числе представляет его интересы и 
совершает сделки; 

– руководит текущей деятельностью Фонда и несет ответственность за выполнение 
возложенных на него задач; 

– организует деятельность Фонда и координирует работу всех его органов; 

– обеспечивает выполнение решений Совета Фонда; 

– осуществляет организационную подготовку проведения заседаний Совета Фонда; 

– выносит на рассмотрение Совета Фонда предложения по приоритетным направлениям 
деятельности Фонда, принципам формирования и использования его имущества; 

– осуществляет выбор кредитных организаций для размещения средств Фонда и открывает 
банковские счета, имеет право первой подписи на платежных и иных финансовых 
документах Фонда; 

– принимает на работу и увольняет работников Фонда в соответствии с трудовым 
законодательством, подписывает от имени Фонда трудовые договоры с сотрудниками 
(работниками) Фонда; 

– применяет меры поощрения и налагает взыскания на сотрудников (работников) Фонда; 

– утверждает должностные инструкции сотрудников (работников) Фонда; 

– утверждает структуру, штатную численность, систему и размеры оплаты труда 
сотрудников (работников) Фонда; 

– утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 
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– издает в пределах своей компетенции приказы, положения и распоряжения, утверждает 
инструкции и другие документы, обязательные для всех сотрудников (работников) Фонда; 

– выдает доверенности на право представительства от имени Фонда, в том числе 
доверенности с правом передоверия;  

– организует сбор и накопление средств (имущества), предназначенного для осуществления 
благотворительной деятельности; 

– организует разработку и выносит на рассмотрение Совету Фонда проекты 
благотворительных программ Фонда; 

– организует реализацию утвержденных благотворительных программ; 

– осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Фонда и 
обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определенных 
Уставом и действующим законодательством Российской Федерации; 

– представляет интересы Фонда в органах государственной власти и местного 
самоуправления, во всех учреждениях, организациях и предприятиях, а также в отношениях 
с физическими и юридическими лицами на территории Российской Федерации и за рубежом; 

– осуществляет организацию и проведение конкурсов на получение грантов в рамках 
утвержденных благотворительных программ; 

– осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках профинансированных Фондом 
программ; 

– совершает гражданско-правовые сделки от имени Фонда, заключает договоры и 
соглашения; 

– распоряжается имуществом Фонда в соответствии с уставом Фонда; 

– решает все вопросы, связанные с деятельностью Фонда, кроме тех, которые отнесены к 
компетенции Совета Фонда и Попечительского совета, выполняет и осуществляет иные 
функции и права, связанные с выполнением возложенных на него задач.  

4.20. Порядок деятельности Руководителя Фонда и принятия им решений определяется 
настоящим Уставом, внутренними документами Фонда, договором, заключенным Фондом с 
Руководителем.   

4.21. При осуществлении своей деятельности Руководитель Фонда единолично принимает 
решения в соответствии со своей компетенцией и оформляет их распорядительными 
документами – приказами и распоряжениями. Руководитель Фонда обязан исходить из 
интересов Фонда, действовать разумно и добросовестно.  

По договоренности между Руководителем и Советом Фонда Руководитель может 
осуществлять свои полномочия на общественных началах в качестве волонтера, не получая 
вознаграждения за свой труд, а также в качестве работника на основании заключенного 
трудового договора.  

4.22. Попечительский совет Фонда.     

4.23. Попечительский совет Фонда, именуемый также «Попечительский совет»,  является 
органом, осуществляющим надзор за деятельностью Фонда, принятием другими органами 
Фонда решений, их соответствием целям Фонда и обеспечением их исполнения, целевым 
использованием средств и имущества Фонда, соблюдением Фондом требований 
действующего законодательства Российской Федерации и Устава, а также исполнением 
программ и проектов Фонда.   

4.24.  Попечительский совет состоит не менее чем из 2 (Двух) членов. Число членов 
Попечительского совета определяется Советом Фонда, а при создании Фонда – его 
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Учредителями.      

4.25.  Члены Попечительского совета избираются Советом Фонда сроком на 5 (Пять) лет. 
При создании Фонда состав его Попечительского совета формируется Учредителями Фонда 
сроком на 5 (Пять) лет.     

Для работы в составе Попечительского совета приглашаются физические лица, обладающие 
авторитетом и выразившие поддержку целям, для достижения которых создан Фонд. 

Избрание членом Попечительского совета возможно только с согласия приглашенного лица.  

4.26. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности в качестве добровольцев 
(на общественных началах) на безвозмездной основе. Фонд не выплачивает им 
вознаграждение за выполнение возложенных на них функций, за исключением компенсации 
расходов, непосредственно связанных с участием в работе Попечительского совета. 

4.27.  Полномочия члена Попечительского совета прекращаются: 

– по решению Совета Фонда; 

– в случае подачи членом Попечительского совета письменного заявления об отставке 
Совету Фонда (в этом случае датой прекращения полномочий члена Попечительского совета 
считается дата, указанная в заявлении). 

4.28. К полномочиям Попечительского совета относится: 

– запрос и получение информации о деятельности Фонда от органов и сотрудников 
(работников) Фонда; 

– вынесение на рассмотрение Совета Фонда предложения об осуществлении аудиторской 
проверки финансово- хозяйственной деятельности Фонда; 

– вынесение на рассмотрение Руководителя и Совета Фонда предложений в отношении 
рекомендуемых направлений деятельности Фонда или проектов/программ, а также 
рекомендации по организации работы и другим вопросам деятельности Фонда; 

– направление Совету Фонда заключения о соответствии (несоответствии) деятельности 
Фонда положениям действующего законодательства Российской Федерации и настоящего 
Устава. 

4.29. Попечительский совет правомочен принимать решения, если на его заседании 
присутствуют более половины членов. Не допускается передача полномочий члена 
Попечительского совета третьему лицу или другому члену Попечительского совета, в том 
числе по доверенности. 

Все решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов от общего числа его членов, присутствующих на заседании. 

4.30. Попечительский совет возглавляет Председатель Попечительского совета, избираемый 
Советом Фонда (при создании Фонда – Учредителями Фонда) на срок, не превышающий 
срок полномочий члена Попечительского совета. Председатель Попечительского совета 
организует его работу, председательствует на заседаниях Попечительского совета и 
организует ведение протокола на заседаниях.  

В случае отсутствия Председателя Попечительского совета его функции исполняет один из 
членов Попечительского совета по решению членов Попечительского совета. 

4.31.  Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 
(Одного) раза в год. Заседания Попечительского совета могут быть созваны по инициативе 
одного из Учредителей Фонда, Совета, одного из членов Совета Фонда, Председателя 
Попечительского совета.  
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4.32.  Попечительский совет вправе проводить заседания и принимать решения в очной 
форме и путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

Заседания в очной форме могут проводиться в форме совместного присутствия членов 
Попечительского совета для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по 
вопросам, поставленным на голосование, и/или посредством видеоконференцсвязи (в 
формате видеоконференции), а также с использованием иных информационных и 
коммуникационных технологий и технических средств связи, позволяющих обеспечить 
возможность дистанционного участия членов Попечительского совета в заседании, 
обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на 
голосование, без присутствия в месте проведения заседания Попечительского совета и 
установить действительное участие и волеизъявление члена Попечительского совета в 
режиме реального времени. Факт участия членов Попечительского совета с использованием 
технических средств связи отражается в протоколе заседания Попечительского совета. 

4.33. Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются 
Председателем Попечительского совета или председательствующим на заседании 
Попечительского совета при отсутствии постоянного Председателя Попечительского совета, 
а также секретарем Попечительского совета, избранным на заседании до начала 
рассмотрения вопросов повестки дня заседания простым большинством голосов.  

4.34. Председатель Попечительского совета обеспечивает учет и хранение протоколов, а 
также документов, поступающих в адрес Попечительского совета 

4.35. Порядок проведения заседаний Попечительского совета, а также другие вопросы 
деятельности Попечительского совета, неурегулированные Уставом, могут быть 
дополнительно урегулированы отдельным Положением о Попечительском совете Фонда. 

4.36. Ревизор Фонда. 

Для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда Совет Фонда, а на этапе 
создания Фонда – Учредители Фонда, назначают Ревизора Фонда (далее по тексту также – 
«Ревизор»).  

Ревизор избирается сроком на 5 (Пять) года и подотчётен Совету Фонда. Ревизором не могут 
быть Руководитель и Главный бухгалтер Фонда.    

4.37. Компетенция Ревизора включает следующие полномочия:   

– проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Фонда по итогам деятельности 
за год, а также во всякое время по инициативе Руководителя, Совета, Учредителей Фонда, а 
также по собственной инициативе;    

– истребование у других органов управления и работников Фонда документов о финансово-
хозяйственной деятельности Фонда;   

– созыв внеочередного заседания Совета Фонда;  

– составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в 
котором должны содержаться:  

а) подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых 
документах Фонда;   

б) информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской 
Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, 
а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении финансово-
хозяйственной деятельности. 

4.38. Ревизор вправе:  
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– знакомиться со всеми документами, издаваемыми (утверждаемыми) органами управления 
Фонда;  

– получать справки, разъяснения от любых должностных лиц Фонда по вопросам 
деятельности Фонда;  

– знакомиться с бухгалтерской отчетностью Фонда;  

– выносить на рассмотрение других органов Фонда любые вопросы, относящиеся к их 
компетенции.  

 

5. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

5.1. Фонд использует принадлежащее ему имущество для достижения целей, указанных в 
Уставе. В собственности Фонда в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, 
объекты жилищного фонда, транспортные средства, оборудование, инвентарь, денежные 
средства, ценные бумаги, информационные ресурсы и иное имущество, не изъятое из 
оборота, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Фонда. Фонд 
может обладать интеллектуальными правами на результаты интеллектуальной деятельности 
и приравненные к ним средства индивидуализации. 

5.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности имущества 
любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу, 
пожеланиям благотворителей, передавших имущество. 

5.3. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого 
персонала более 20 (двадцати) процентов финансовых средств, расходуемых Фондом за 
финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, 
участвующих в реализации благотворительных программ. 

5.4. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 
иное, не менее 80 (восьмидесяти) процентов благотворительного пожертвования в денежной 
форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента 
получения Фондом этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной 
форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их 
получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой. 

5.5. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, 
услуг и в других формах) Учредителям Фонда на более выгодных для них условиях, чем для 
других лиц. 

5.6. Источниками формирования имущества Фонда являются: 

– единовременные поступления от Учредителей Фонда;  

– добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой 
характер (благотворительные гранты), предоставляемые физическими и юридическими 
лицами в денежной или натуральной форме, а также в форме имущественных и 
неимущественных прав; 

– поступления от реализации товаров, работ, услуг, если данная приносящая доход 
деятельность предусмотрена настоящим Уставом; 

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам; 

– поступления, получаемые от собственности Фонда; 
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– поступления от деятельности по привлечению ресурсов (в том числе проведение кампаний 
по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 
культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 
пожертвований, проведение конкурсов и аукционов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 
благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

– поступления от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 

– труд добровольцев и волонтеров;  

– иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, поступления, которые 
используется для реализации целей и направлений деятельности Фонда, перечисленных в 
Уставе.  

5.7. Единовременные поступления от Учредителей носят добровольный характер. Размер 
внесения единовременных поступлений Учредители определяют самостоятельно. 
Поступление денежных средств оформляется решениями Учредителей, с указанием для 
каких уставных целей происходит их поступление.   

5.8. Собственником имущества является Фонд. Учредители Фонда не имеют права 
собственности на имущество, принадлежащее Фонду, и не отвечают по его обязательствам, а 
Фонд не отвечает по обязательствам своих Учредителей.  

 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ФОНДА 

6.1. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 
Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. 

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом Фонда и действуют на основании утвержденных им положений. Имущество 
филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Фонда.  

6.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Советом Фонда и действуют на 
основании доверенности, выданной Руководителем Фонда.  

6.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Фонда. 
Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Фонд.  

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА 

7.1. Изменения в Устав Фонда вносятся по решению Совета Фонда, принимаемому в 
соответствии с настоящим Уставом.  

7.2. Изменения в Устав Фонда, новая редакция Устава Фонда подлежат государственной 
регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации, и приобретают юридическую силу для третьих лиц с момента такой 
регистрации. 

 

8. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

8.1. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению 
заинтересованных лиц. 

8.2. Фонд может быть ликвидирован, если: 
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– имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность получения 
необходимого имущества нереальна; 

– цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей фонда не могут 
быть произведены; 

– Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных настоящим Уставом;   

– в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8.3. При ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, направляется на благотворительные цели в порядке, определенном Советом 
Фонда.   

Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Фонда устанавливает 
действующее законодательство. 

8.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Фонда, не может быть распределено между 
Учредителями Фонда. 

8.5. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 
комиссией (ликвидатором) в печати.  

8.6. Дела ликвидированного Фонда (учредительные документы, приказы, и т.п.) передают по 
описи в архив по месту государственной регистрации. 

 

9. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

9.1. Сделка, в которой имеется заинтересованность Руководителя, Учредителя, члена  
Попечительского совета Фонда или члена Совета Фонда, должна быть одобрена Советом 
Фонда в соответствии с требованиями Федерального закона «О некоммерческих 
организациях».  


